PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2003

1-DOS CARGOS, DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VAGAS:
03_ cargos .OfertaQiOS no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel
pré-requisitos exigidos, a sintese das atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas, s30 identificados a

seguir:

‘

}c,)' ElREFElTO MUNICIPAL DE IRACEMA, no uso de suas atribuigdes legais, e a Comissio de Concurso
“ublico, tomam publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Iracema, conforme as normas e condigdes estabelecidas
-neste Edital e a seguir especificadas: ;

de escolaridade e os

GRUPO OCUPACIONAL I - ADMINISTRACAO GERAL
Grupo A
Carga
Na. de CARGO N°de | Vencimento Pré- Sintese das Horéria
Ordem Vagas | Inicial (R$). Requisito Atividades Semanal
. | Auxiliar de Exccutar tarefas de limpeza de pragas ¢ |-
! Servigos Gerais 30 240,00 | Alfabetizado jardins, zeladoria e outros correlatos. 40 horas
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral, ajudar na remogio ou Arrumagdo de
méveis e utensilios, executar tarefas inerentes
: ao preparo ¢ distribuigio café e de merenda,
2 Servente 10 240,00 Alfabetizado . selecionando alimentos, preparando refei¢des. | 40 horas
Exercer vigilincia em logradouros piblicos ¢
3 Vigia 30 290,00 | Alfabetizado préprios municipais. 40 horas
Operar mesa telefonica, atender o piiblico,
s 4* série do Ensino fornecer informagdes, receber € anotar
Telefonista / . _. | Fundamental. Curso recados, digitar avisos, memorandos ¢ outras | -
4 recepcionista 02 290,00 . | Especifico. tarefas afins. 36 horas
i Ensino fundamental. 2 -
: anos de experiéncia. Atividades que envolvam a execugdo de
I Carteira Nacional de trabalhos com condugio e conservagio de |40 horas
t 5 |Motorista 06 360,00 | Habilitagdo veiculos da Prefeitura.
I : Envolve a execucdo de trabalhos e registros,
: classificagio e catalogagio de. livros,
| Auxiliar : periédicos e documentos, importantes para a | |
i 6 Bibliotec4rio 02 290,00 | Ensino Médio administracdo piiblica municipal. ’ 40 horas
{ : Examinar processos, redigir pareceres e
] informagdes, redigir expedientes administra
= L erin ok sl tivos, revisar documentos quanto ao aspecto
i Agente 4577 " | Ensino Médio. Curso | fedacional, realizar ¢ conferir ~célculos
b Administrativo 10 200,00 |bisico deinformitica. | relativos a lancamentos, alteragdes de tributos | 40 horas
! " | Efetuar diligéncias no sentido dé orientar,
! X fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢oes legais
Y Fiscal de ] .| aos contribuintes alcangadas pela
12008 Tributos 2 400,00 | Ensino Médio competéncia tributiria municipal. 40 horas
4 Curso Superior. ;
o Habilitagio legal para o | Executar servigos contdbeis e interpretar
{9 Contador 1 1.200,00 | exercicio da profissdo. | legislag3o referente a contabilidade piblica. 40 horas
PRI c Curso Superior
Engenheiro - | Habilitagio legal para o | Executar e supervisionar trabalhos técnicos de
Civil 1 1.200,00 | exercicio da profissdo. | engenharia em servigos piblicos municipais. | 40 horas
5 Realizar atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugdo
de trabalhos de enfermagem relativos a
Curso Superior ; observagdo, ao cuidado e 2 educagio sanitina
Habilitagdo legal parao |dos doentes, 2 ‘aplicagio de tratamentos
“ : exercicio da profissio | prescritos, bem como, a participagio em
| Enfermeiro 1 1.500,00 | de enfermeiro programas de sadde piiblica. 36 horas
‘ Curso Superior ' : ’
o Habilitagio legal para o | Efetuar  servigos de  clinica  geral,
| Médico 2 2500,00 | exercicio da profissdo. | principalmente nos plantdes. | 24 horas -
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GRUPO MAGISTERIO e
bih X ettt Ne ‘ Carga .
AU CARGO e ok d Pl i HABILITACAO / PRE-REQUISITOS Horéria

. [nicinl VAGAS
e Semanal
'rofessor Pedagdgico (1a a 4a Habilitagfio ao exercfcio do magistério de 1* a 4*
CMN/PNM | sérles @ educ, infantil) ~Nivel 360,00 10 séries e educagfo infantil, obtida em nivel médio
Hspecjal | . (modalidade normal) ¥ 30 horas
Prof. Licenciado Pleno em Habilitaglo ao exercicio do magistério nas séries
AM/PNS | Formagio de Professor - 30 horas 540,00 10 iniciais do ensino fundamental, obtida em nfvel
= Nivel | superior - Licenciatura Plena 30 horas
TAXA DF INSCRICAO
Nivel fundamental incompleto / alfabetizado taxa de inscrigdo: R$ 20,00

Lscolaridade: nivel fundamental completo / taxa de inscrigdo: R$ 25,00
Liscolaridade : ensino médio / taxa de inscrigdo: R$ 30,00
Escolaridade : ensino superior / taxa de inscrigiio: R$ 50,00

1.1 A comprovagfio dos pré-requisitos ¢ da habilitagfio seré exigida no ato da contratagdo do candidato aprovado.
11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Sfio requisitos indispensdveis para nomeago e posse dos candidatos aprovados:

1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo
Primeiro do Art, 12 da Constituinte Federal de 1988;

2- Apresentar documentagio comprobatéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se
encontram especificadas no item I deste Edital;

3- ser considerado apto para o exercicio da fungio publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as
condigdes {Isicas e mentais do candidato, procedido pela Secretaria Municipal de Satde de Iracema;

4- comprovagio da idade minima (18 anos) permitida em lei para o exercicio de cargo publico;
5- comprovante de estar quite com o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais; .
6- estar em situagdo regular junto aos respectivos érgdos de registro profissional, se for o caso;
7- Nilo ser ex-servidor da Prefeitura Municipal de IRACEMA, dispensado por justa causa;

8- apresentar declaragiio de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica;

9. para o$ cargos que exigem experiéncia, comprovar através de Carteira de Trabalho, emitida pelo MT,
acompanhada de declaragdo da Empresa, detalhando as fungdes do candidato ou Certiddo emitida por 6rgdo
{ederal, estadual ou municipal, também detalhando as fun¢des do candidato ou documento comprobatério de
prestagdo de servigos e inscrigiio no regime previdencidrio, em se tratando de trabalhadores autonomos.

I11- DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigbes serllo efetivadas no periodo de 21 de julho de 2003 a 14 de agosto de 2003, e confirmadas
no periodo de 15 a 18 dg agosto de 2003. _ .

3.1.1 - A efetivago da inscrigfio constard de:

[ - pagamento da taxa de inscrigiio na Agéncia dos CORREIOS, na cidade de Iracema, no valor de RS 20,00
(vinte reais) para os cargbs com escolaridade exigida de até o ensino fundamental incompleto, RS 25,00 (vinte e
cineo reais) para os cargos com escolaridade em nivel fundamental completo, R$ 30,00 (trinta reais) para os
cargos com escolaridade ern nivel médio e R$ 50,00 (cingiienta reais) para os cargos com escolaridade em nivel
superior;

fI- preenchimento da ficha de inscrigio e devolugiio da mesma, sem emendas ou rasuras, & Comissdo de
Inscri¢des, no horério de 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, de 2° feira & 6" feira, na sede da
frefeitura Municipal de Iracema, 4 rua Floriano Peixoto, s/n” — Bairro Centro, acompanhado dos seguintes
documentos ¢ |- c6pia e original de documento oficial de Identidade; 2- comprovante de pagamento da taxa de

inscrigio,

2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
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3.1.2 - Ace gl g * '

d¢12003‘\ s:‘:g;:l:iﬂ?go (gig inscrigfio s processard no periodo acima fixado, ou seja, nos dias 15 a 18 de agosto

IRACEM A-RR A ll‘e eitura Mumc‘lpal de Iracema, & rua Floriano Peixoto, s/n° —Bairro Centro, na cidade de

¢ ART;\O OE , 10 hordrio de 8:00 as 16:00 horas, em horério corrido, quando entdo, 0 carididato recebera o
INSCRICA® contendo dia, hora, local e sala de realizagdo da prova.

3.1.3 - O candidato devera assinar o Cartdo de Inscrigio no ato do recebimento do mesmo.
3.1.4 - O simples recolhimento ao Banco do valor da taxa de inscrigdo nio significa inécrigio ao concurso.

3.1.5-As informagdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscri¢do sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a Prefeitura Municipal de IRACEMA do direito de excluir do concurso, o candidato
Que n‘a&q preencher o formulério de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.1.6 - Nio havera isengdo, para o candidato, de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.7 - O candidato que ndo confirmar sua inscri¢do, ndo comparecendo nem se fazendo representar legalmente

nas datas, hordrios e locais estabelecidos, sera considerado desistente do Concurso.

3.2 - Sera admitida a inscrigio por instrumento particular ou publico de procurago, com poderes especiﬁcgs
para esse fim, mediante entrega do original do documento, acompanhado do comprovante de depésito bancano
da taxa de inscrigdo, de cdpia legivel do documento de identidade-do candidato e apresentagdo da identidade do
procurador.

abilidade pelas informagdes prestadas por seu

3.2.1 - O candidato inscrito por procuragdo assume total respons C
reenchimento do requerimento de inscrigao e

procurador, arcando com as conseqiléncias de eventuais erros no p
em sua entrega.

3.3 - Nio serd acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax, Internet, em desacordo com as

demais Clausulas e condices deste Edital.
IV - DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

4.1 - Este Concurso constara de Prova Objetiva e de titulos.

olaridade de ensino fundamental incompleto, alfabetizado e ensino

4.1.1 — Para os cargos com exigéncia de esc
de titulos tera caréter exclusivamente classificatério.

fundamental completo, as provas objetiva e

4.1.2 — Para 0s demais cargos, de nivel superior € de nivel médio, a prova objetiva terd carater eliminatorio € a
prova de titulo tera carater classificatério, observado o estabelecido no jtem 5.2 deste Edital.

4.1.3 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Trator Agricola e para Motoristas serdo realizadas
provas préticas. As provas praticas tém carater eliminatério e serdo realizadas na seqiéncia da prova escrita de .
Assuntos Gerais, um dia depois, tendo por local a Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal, em Iracema. - _ -

R

4.1.4- O tempo méaximo de duracido da prova objetiva serd de 3 (trés) horas. 3 5.
eguintes desdobfamentos |

4.2 - As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha € apresentardo 0s s

NUMERO .. .~
CARGOS DISCIPLINAS D [LoMe
QUESTOES | Fomos
Lingua Portuguesa e _
: Coghecimentos Gerais ; 10 .30
e ‘Para todos os cargos de Nivel Superior Conhecimentos Especificos 15 60
: Matematica . 05 10
e TOTAL| 30 100 -
Lingua Portuguesa e _
Conhecimentos Gerais 10 30
| Para todos os cargos de Nivel Médio: Conhecimentos Especificos 15 60
s : Matematica 05 10
TOTAL| 30 100
RN N A Lingua Portuguesa 10 30
{ para todos os cargos de escolaridade Nivel Fundamental Conhecimentos Gerais 13 60
'bompleto_ i o ‘ Matemitica 05 10
: ) TOTAL 30 108
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: Lingua Portuguesa 10 Zg

Para todos os cargos de escolaridade Nivel Fundamental Conhecimentos Gerais 15 i
Incompleto. " - ! Matemética 05

TOTAL 30 100

Lingua qurugucsa 10 gg

Professor 1 - Nivel Especial 1, Classe 1 (1" a 4" séries e educ. Conhecirpcntos Gerais (1)(5) e

infantil) — 30 horas, Habilitagdo em nivel médio, modalidade Matematica 5
e Conhecimentos Especificos 20

TOTAL 45 100

' : Lingua Portuguesa 10 20

Erotsscoa C-NIElE spedialil, Sl & (I'a 4“.sén§s ¢ efluc. Conhecimentos Gerais 10 20

infantil) - 30 horas, Habilitagio em curso superior, licenciatura | n .. mtica 05 10

P ' Conhecimentos Especificos 20 50

TOTAL 45 100

st 7 i icao:
4.3 AProva de Titulos para todos os cargos, exceto para 0s cargos do grupo Magistério, tera a seguinte composi¢a

: VALOR QUANT IDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO POR . | MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS

TEMPO DE SERVICO NO SETOR
PUBLICO (MUNICIPAL, ESTADUAL OU }
FEDERAL) — 10 pontos por cada ano Declaragio do tempo de servigo do
- Um ano 10 servidor, autenticada, em papel
- Dois anos , 3 20 - timbrado. Certiddo
- Trés anos 30
- Quatro anos 40
- Cinco anos 50

V - DAREALIZACAO DAS PROVAS

5.1- A aplicagdio da prova objetiva ser4 realizada na sede do Municipio de IRACEMA e esta prevista para o dia 31
de agosto de 2003. ;

5.1.1 - A confirmagio da data e a informagdo sobre horério, local e
Candidato.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) mimitos do horéatio fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE INSCRICAO, DA CARTEIRA

DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta.

5.1.3- Trinta minutos antes do horério previsto para o inicio da prova, serd aberto o portdo para entrada dos
candidatos;

5.1.4 - O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, dever4 dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde,
ap6s ser identificado, aguardara seu inicio. '

| 5:1.5 - O candidato recebera o Cademno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

sala constard no Cartdo de Inscrigdo do

15.1.6 - O candidato receber4 também o Cartio Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

5.1.7 - A avaliagio das provas objetivas, realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, levara em
consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.
5.1.8- Nio hdvera revisfo ou vista de prova.

5.1.9 -Nio havera segunda chamada da Prova do Concurso, assim como designagdo especial de locais e horarios
diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

- 04 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
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5.1.10- Em carj ; A ) :

IRACEMA gs:;tgr excclffcl;’cmnal podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio de

CRM, qué con, candidato que (:.omprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo
, prove sua mpossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o

candidato ientificas .. A Wi
e devera cientificar-a coordenagio do Concurso, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario
ixado para a prova.

5.1.11- An ' o 2% -

1,1 Anulada alguma questio da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os
candidatos. .

S.1.12 - Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que nio foram marcadas no cartdo-resposta

5.1.13- Sera excluido do concurso o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizag@o da prova na data, no
_10‘3_31 e na hora estabelecida; 2- comparecer apés o hordrio de inicio da prova; 3- recusar-se a prestar a prova ou
retirar-se do recinto durante a realizagio da mesma, sem a devida autorizagéo; 4- for surpreendido na prética de
qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros,
notas, maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos de comunicagao; 5- recusar-se a devolver o exemplar de
prova e/ou 0 CARTAO - RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presenga a prova.

5.2- A Prova de Titulos sera aplicada exclusivamente aos candidatos que tenham obtido um minimo de 30%
(trinta por cento) do total de pontos da prova objetiva; exceto os dos grupos previsto no item 4.1.1.

5.2.1- A Prova de Titulos para os cargos do Grupo Magistério teré a seguinte composigdo:

: VALOR | QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS

CARGOS: PROFESSOR E PEDAGOGO 1 = FORMACAO

ACADEMICA
a) Curso de Especializagdo em drea da educagio, com o _ ’ a) Certificado ou
minimo de 360 horas. certidao, com o
15 01 " .

respectivo histérico
b) Cursos de Atualizagdo ou Treinamento em 4rea de escolar.
Educagao, realizados a partir de 1996 (LDB), com carga 40
horaria: ;

b)Certidao ou

maior ou igual a 60 horas Certificado de

Maior que 20 horas, menor’que 60 3 02 conclusdo, que expresse
06 02 .

. - | a carga horéria .
EXPERIENCIA DE MAGISTERIO (sala de aula) OU ' Declaragiio expedida
EXPERIENCIA TECNICO-PEDAGOGICA 25 pelo 6rgdo piiblico ou
Maior ou igual a 06(seis) anos 13 _ 61 | declaragdo autenticada,
De 02 (dois) a 05 (cinco) anos - em papel timbrado, da

12 01 W Tl
DiregZo de Institui¢ao
Tempo de Servigo no Setor Puiblico (municipal, estadual ou particular
federal) — 10 pontos por cada ano
- um ano Declaragdo do tempo de
i i 10 i :
| - Dois anos 20 servico do servidor,
- Trés anos 30 autenticada, em papel
+| - Quatro anos 40 timbrado,
‘| - Cinco anos . 50
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2.2

Du-u- il

A com Y : : ;
e provagiio dos titulos, relativos & Formaglio Académica, deveré ser feita através de cépias dos

dos, ac AR . S : :
» acompanhadas dos respectivos originais, expedidos por Instituigdo Oficial ou particular autorizada.

5.2.3- Pa ‘o . :
el ra (35 cargos de Administrador, Supervisor e Orientador ndo serd computado como Titulo o curso de
P 1Z3G30 que se constituir pré-requisito para a inscrigio no Concurso.

3.2.4 - O candidato devera entregar seus titulos, se aprovado na Prova Objetiva, 72 horas apés a divulgagdo
oficial dos resultados da prova objetiva.

5.2.5- A Secre.taria de Administragio ou de Educagio do Municipio de IRACEMA expedird a declaragio do
tempo de servigo dos seus servidores ou de seus prestadores de servigo.

V1-DA CLASSIFICAICAO DOS CANDIDATOS

6.1'— Qs candidatos serfio classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova
Objetiva, prova pritica e de titulos.

6.2 - Seré considerado APROVADO o candidato que obtiver um minimo de 30% (trinta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva, exceto para os grupos previstos no item 4.1.1. ;

6.3. Serd considerado CLASSIFICADO o candidato aprovado cujo mimero representativo da ordem de sua
classificagio for menor ou igual ao nimero de vagas fixado, no item 1, deste Edital, para o respectivo cargo.

6.4 -Sera considerado ELIMINADO o candidato que nio obtiver o rendimento minimo estabelecido no sub-item
6.2, deste Edital.

6.5 - Para a classificagio, ficam estabelecidos, em seqiiéncia, os seguintes critérios de desempate:

1. candidato servidor da Prefeitura Municipal de IRACEMA.

2. candidato com maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos espeéiﬁcos, quando for o caso;
3. candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais;

4, candidato mais idoso.

6.5.1 - O critério de desempate estabelecido em 6.5, item 1, seré considerado mediante informagio prestada pelo
candidato e pela Prefeitura Municipal de IRACEMA.

VII - DOS RECURSOS
{7.1- Caberé.: recursos a Comissio de Concursos Piblicos da Prefeitura de IRACEMA:

a) sobre o conteiido e a aplicagio da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias iteis, a contar
do dia seguinte ao da divulgagdo do gabarito oficial.

b) sobre os resultados, dentro de dois dias uteis, a contar do dia seguinte a0 da sua divulgaggo.

7.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que n3o estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada
fora dos prazos estabelecidos.

7.3 - Admitir-se-4 um tinico recurso para cada candidato.

Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administragdo, no
horério de expediente e enderecados 4 Comissdo de Concursos Piblicos da Prefeitura de IRACEMA.

.'julgamento dos recursos sera realizado pela Comissdo, & vista de parecer técnico do Instituto Jodo
pistrano.

II - DAS DISPOSICOES FINAIS

inécriq:ﬁo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas € condigdes estabelecidas no
e Edital e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na ficha de Inscrigdo.

EFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
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8.2- Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. n° 3.298, de 20/12/99, tem assegurado o
direito de se inscreverem no presente Concurso Pliblico para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com
o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal.

8.2.1 - Na aplicagdo do percentual acima referido, o resultado serd arredondado para o niimero inteiro 1med1a.tamente
superior, se a parte fracionéria for igual ou superior 0,5% e para o nimero inteiro imediatamente anterior, S¢ 2
parte fracionéria for inferior a 0,5%.

e e gl : i is
8.2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com oS de:lmaall
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, 4 avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a0 horario e aq oc
de aplicag@o das Provas e & nota minima exigida.

8.2.3- As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos candidatos
nao deficientes. '

~ i~ . LY - . r - L4 . 14 . ~ - es
8.2.4 - Nio serfio consideradas como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simpl
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.2.5- Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar e comprovar, no ato da efetivagdo da inscrigdo, o
tipo de deficiéncia para efeito de elaboragio das provas compativeis com a mesma, € para, qu?{]do_ convoc-ados,
submeterem-se a exame médico oficial, que tera decisdo conclusiva sobre o grau e tipo de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo a que concorrem.

8.3 - Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos terrrlos
da legislagdo vigente, nio gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservéancia da ordem de classificagao.

8.4 - O candidato aprovado dever4 manter junto & Prefeitura de IRACEMA, durante o prazo de validade do
concurso piblico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, nio lhe cabendo qualquer rcclamagaq
caso ndo seja possivel convocé-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

8.5- A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrerd, observando-se as necessidades imediatas do Municipio de
IRACEMA e de acordo com a legislagdo vigente.

8.6- Nao havendo especificagdo, as vagas ofertadas poderdo ser preenchidas na zona urbana ou na zona rural,
conforme necessidade da Administragdo Municipal.

8.7- No caso de cargo em que é solicitada a opgdo, no ato da inscrigdo, por Zona Urbana ou Zona Rural, o
candidato que ndo a fizer serd considerado candidato a Zona Rural. A lotagdo em unidades administrativas ou
escolares da Prefeitura Municipal de Iracema dos candidatos aprovados e classificados, na Zona Urbana ou
Rural, serd efetuada com base na classificagdo geral do candidato e segundo a sua opgio, e de acordo com o
|} nimero de vagas.

-8.8-0 resultado deste Concurso Publico serd publicado até o dia 15 de setembro de 2003, no Quadro de Avisos
‘da P;efeitura.

O poncurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagio do resultado pelo Chefe do
‘Poder Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

L;LIRACEMA.

ontratagdo dar-se-a segundo as necessidades da Prefeitura e segundo as disponibilidades de recursos
iros do Municipio.

entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serio objeto de
ara o desempenho do cargo.

LE

Scanned by CamScanner



8.12 - Os casos omissos seriio submetidos a apreciagio e decisio da Comissio de Concursos Puiblicos da Prefeitura

de IRACEMA, ouvido o Instituto Jodio Capistrano, entidade responsavel pelo planejamento e execugio do
certame. s

-

8.13 - O presente Edital, entra em vigor na data de sua publicagio no Quadro de Avisos da Prefeitura de IRACEMA.

IRACEMA, 11 de julho de 2003.

JESSE ANTONIO DA SILVA ‘ JOAQUIM DE FREITAS RUIZ
Presidente da Comissdo de Concursos ' Prefeito

REFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
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